Der Rhein-Erft-Kreis ist ein Kreis im Westen Nordrhein-Westfalens im Regierungsbezirk
Koln. Er umfasst 10 Kommunen und bietet als einer der groBten Arbeitgeber in der Region
vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung. Zum nachstmoglichen
Zeitpunkt ist im Amt fur offentlichen Personennahverkehr die Stelle einer/eines

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Rahmen eines
Projektes im Bereich Nahverkehrsplanung

in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet fur ein Jahr. Eine mogliche
Vertragsverlangerung ist nicht ausgeschlossen. Die Stelle ist grundsatzlich fur Teilzeitarbeit
geeignet, jedoch muss die Bereitschaft fiir eine flexible Dienstgestaltung bestehen.

Eine Eingruppierung kann bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 11 TVAD erfolgen. Dienstort ist Bergheim.

Der Rhein-Erft-Kreis ist seit 2015 Mitglied im Zukunftsnetz Mobilitat NRW. In diesem
Zusammenhang sollen die Aktivitaten im Bereich Mobilitatsmanagement ausgebaut werden.
Das Amt fiir OPNV ist als Aufgabentriger gem. OPNV-Gesetz NRW zustindig fiir die Planung
des OPNV-Angebotes im Rhein-Erft-Kreis.

Was bringen Sie mit?

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss) einer
der Fachrichtungen Verkehrsingenieurs- oder Verkehrswesen, Mobilitat,
Verkehrswirtschaft oder Geographie mit verkehrsplanerischer Vertiefung oder
vergleichbarer Qualifikation

e Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten und Erfahrung im Projekt-, Regional- und
Netzwerkmanagement sowie in Planungs- und Innovationsprozessen

e Fundierte Kenntnisse der Verkehrsplanung, Verkehrswirtschaft und des
Mobilitatsmanagements

e Organisations- und ausgepragte Kommunikationsstarke (Zusammenarbeit mit
Entscheidern, Fachleuten, Kommunen, Burgerschaft, Wissenschaft, Unternehmen
und Verbanden)

e Sicherer Umgang und erweiterte Kenntnisse der Standardbuiro-PC-Anwendungen (MS
Office, etc.)

e Eigeninitiative, hohe Arbeitsmotivation und hohes MaRB an Flexibilitat
e Verantwortungsbewusstsein, Serviceorientierung und Teamfahigkeit

¢ Hohe Belastbarkeit auch in Stresssituationen
e Strukturiertes und selbststandiges Arbeiten gepaart mit Losungsorientierung und
Kreativitat



o Wegen moglicher Dienstgange im Kreisgebiet ist eine giltige Fahrerlaubnis der
Klasse B erforderlich.

Was ist Ihr Aufgabenbereich?

Ihre wichtigsten Aufgabenfelder sind Planungs- und Koordinierungsaufgaben in den
Bereichen:

e Fortschreibung und Umsetzung des Nahverkehrsplans

e Betriebliches Mobilitatsmanagement in Abstimmung mit den kreisangehorigen
Stadten

e Projekt ,,Ampelbevorrechtigung von Schnellbuslinien*

Was bieten wir lhnen?

Der Rhein-Erft-Kreis arbeitet stetig an der Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit. Aus
diesem Grund wurden bereits vielfaltige Angebote zur Attraktivitatssteigerung geschaffen:

e Gleitende Arbeitszeit

o Moglichkeit der Heimarbeit

o FEigener Betriebskindergarten

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. vergunstigte Firmenfitness-Angebote)
o Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Attraktive Aufstiegschancen

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Krisensichere Arbeitsplatze

Allgemeine Grundsatze?

Der Rhein-Erft-Kreis fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern nach dem
Gleichstellungsgesetz und dem Gleichstellungsplan des Rhein-Erft-Kreises. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen oder die Vorgaben des
Landesgleichstellungsgesetzes bereits erfullt sind.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders
berucksichtigt.

Bewerbungsunterlagen, die als unverschlusselte E-Mail Uibersandt werden, sind auf diesem
Weg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veranderung nicht geschiitzt. Die
Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen geloscht. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden
Sie unter https://www.rhein-erft-kreis.de/datenschutz.

Haben Sie noch Fragen?

Fur fachliche Ruckfragen steht lhnen Herr Schirmer (Leiter des Amtes fur offentlichen
Personennahverkehr) unter der Telefonnummer 02271/83-18510 oder per Mail unter
christian.schirmer@rhein-erft-kreis.de zur Verfugung. Sollten Sie allgemeine Fragen zum



Stellenbesetzungsverfahren oder tarifrechtliche Fragen haben, konnen Sie gerne Kontakt
zum Amt flr Personalmanagement und Organisation, (Frau Muller) unter 02271/83-11145
oder per Mail unter alina.mueller@rhein-erft-kreis.de aufnehmen. Wir freuen uns auf Ihre
Online-Bewerbung, die Sie bis zum 29.04.2022 ausschlieBlich Uber wunser Online-
Bewerberportal einreichen konnen.



