lhre Zukunft bei WSW

Die WSW-Unternehmens-
gruppe ist als
kommunales
Unternehmen in den
Geschiftsfeldern
Energieversorgung,
energienahe Dienst-
leistungen, 6ffentlicher
Personennahverkehr,
sowie Netzbetrieb
(Strom, Gas, Fernwéarme)
titig. Im Auftrag der
Stadt Wuppertal
betreiben die WSW die
Stadtentwdsserung
sowie die Trinkwasser-
aufbereitung und
-verteilung fiir 360.000
Menschen in Wuppertal.
Wichtigste Tochter-
gesellschaft ist die AWG
Abfallwirtschaftsgesell-
schaft Wuppertal mbH.
Im WSW Konzern sind
rund 3350 Menschen
beschiftigt.
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Vom Monopolisten zum erfolgreichen Wettbewerber im liberalisierten Markt mit allen
denkbaren Schnittstellen; oder mit Bus, Schwebebahn oder vielleicht ganz neuen
Transportméglichkeiten die Mobilitat der Zukunft in Wuppertal gestaiten.

Werden Sie Teil der weiteren Entwicklungen im spannenden Energiemarkt und in der
Mobilitat und unterstutzen Sie uns nicht nur im Bereich der Digitalisierung unserer Prozesse.
Als von der Zeitschrift — Karriere (Handelsblatt) — mit dem Giitesiegel ,Fair Company”
ausgezeichnetes Unternehmen bieten wir Absolventinnen und Absolventen echte
Berufschancen sowie einen fairen und interessanten Einstieg in die berufliche Praxis bei
einem regionalen Energieversorger und Mobilitdtsanbieter.

SchwerpunktmaBig fur die Bereiche IT, Versorgung, Mobilitat, Controlling und
Personalmanagement suchen wir zum 01. April 2017 Absolventinnen bzw. Absolventen fir
ein zweijdhriges

Traineeprogramm

Inhalte des Traineeprogramms:
e Sie erhalten einen umfassenden Uberblick tiber unser Unternehmen, unsere
Organisation und unsere Dienstleistungen und Produkte
e Sie erarbeiten schwerpunktbezogene Themen in den Fachbereichen
Sie erkennen, planen und begleiten Digitalisierungsprojekte
¢ Sie erhalten eine zielorientierte individuelle Personalentwicklung

Ihr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium, je nach
Schwerpunkt des Traineeprogrammes in der Fachrichtung Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Verkehrswirtschafts-
ingenieurswesen, Mathematik oder Wirtschaftswissenschaften mit den
Schwerpunkten Controlling oder Personal
GroRes Interesse an der Energiebranche und an Mobilitat
Komplexitét spornt Sie an
Erfahrungen mit Digitalisierungsprozessen
Sie denken auch mal ,out of the box"

Kommunikationsstarker Teamplayer mit Begeisterung fur Prozessoptimierung
Die Vertragskonditionen richten sich nach dem TV-V (Tarifvertrag Versorgungsbetriebe).
Darlber hinaus bieten wir eine zusétzliche Altersversorgung sowie attraktive
Sozialleistungen.

Die Besetzung dieser Vollzeitstellen ist auch mit Teilzeitkraften méglich, wenn durch
Vereinbarung sichergestellt werden kann, dass betriebliche Ablaufe beriicksichtigt werden.

Die WSW-Unternehmensgruppe hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel
gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht. Bewerbungen
geeigneter Schwerbehinderter wird mit Interesse entgegengesehen.

Bitte senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe der Kennziffer
16R41, an unsere Personalreferentin, Frau Rath, sylvia.rath@wsw-online.de.




