An der Zukunft
mitgebaut

Wenn mobilitdtsbegeisterte Studierende verschiedener Hochschulen und Fachrichtungen
zusammenkommen und eine Woche lang gemeinsam an einem Thema arbeiten — dann ist
wieder VDV -Sommeruniversitdt. Schauplatz der von der VDV -Akademie organisierten
Veranstaltung war in diesem Jahr Wuppertal.
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AUS DEM VERBAND

, , Nur wenn man Themen gut prdsen-
tieren kann, bekommt man sie auch
durchgesetzt. Weiter so, wir sehen

Wuppertal und seinen Nahverkehr entdecken, mit bis
dahin unbekannten Kommilitonen schlagkréftige
Arbeitsgruppen bilden und Ergebnisse présentieren, die auch
vor einem kritischen Fachpublikum bestehen: Dafiir hatten
15 Teilnehmer der diesjahrigen VDV -Sommeruniversitdt eine
Wochelang Zeit. Die gemeinsame Aufgabe: einen zukunfts-
fahigen OPNV fiir Wuppertal im Jahr 2030 entwickeln. Mit
einer Zukunftskonferenz startete die kreative Phase. Dabei
stellten sich die Studierenden die Frage, wie die Menschen
in zwolf Jahren mobil sein wollen und welche Trends die
6ffentliche Mobilitdt dann beeinflussen konnen. Folgende
Annahmen waren gesetzt: Wuppertal verfiigt in Zukunft
tber eine Seilbahn, die die hoch tiber dem Tal der Wupper
liegende Uni in wenigen Minuten mit der Stadt verbindet.
Und die Schwebebahn wird weiterhin durch Wuppertal
fahren ebenso wie die Eisenbahn. Daflir ibernahmen drei
Arbeitsgruppen jeweils die Perspektive der Stadtverwal-
tung, der Vertreter des ortlichen Verkehrsunternehmens
sowie der Biirger — inklusive OPNV-Verweigerer. Aus den
unterschiedlichenIdeen wurde ein gemeinsamer Leitgedanke

uns irgendwann wieder.

Martin Schmitz,
VDV-Geschdftsfiihrer Technik

Besuch hinter den Kulissen des Wuppertaler OPNV:
Die Teilnehmer der VDV -Sommeruniversitdt be-
sichtigten mit Mitarbeitern des Verkehrsbetriebs
WSW mobil die Schwebebahnwerkstatt.

formuliert: ,Durch den Seilbahnausbau und die autofreie
Innenstadt verdoppeln wir den OV-Anteil am Modal Split
von 25 auf 50 Prozent und verfiinffachen den Anteil des
Radverkehrs von zwei auf zehn Prozent” — und zwar be-
zogen auf den Stand von 2012. ,Bei der Zukunftskonferenz
habe ich gelernt, dass es nicht schwer ist, zu einem Konsens
zwischen einzelnen Interessensgruppen zu kommen", sagte
Stefan Dumitrescu, der Verkehrsingenieurwesen in Stuttgart
studiert: ,Es braucht aber Zeit."

Wie dieser im Konsens formulierte Leitgedanke Wirklich-
keit werden kann, stand dann im Mittelpunkt der néchsten
Gruppenphase. Zweieinhalb Tage hatten die Studierenden
Zeit, ihre Konzepte auszuarbeiten und prasentationsreif zu
machen. Zuvor hatten sie sich die Wuppertaler OPNV-Pra-
xislive angeschaut und waren von WSW mobil-Geschafts-
fihrer Ulrich Jaeger auf die besonderen betrieblichen
Gegebenheiten in der Schwebebahn-Stadt eingestimmt
worden. Wie der OPNV der Zukunft umgesetzt werden
kann, war Gegenstand in vier Arbeitsgruppen - und 9
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Kristin Follmann,
die an der Hoch-
schule Darmstadt
Bauingenieurwe-

Wie der OPNV in Wuppertal aus betrieblicher Sicht
im Jahr 2030 lduft, erarbeiteten Hai Long Dinh, Phillip
Babiasz, Conny Grunicke und Daniel Falk (v. L. n.r.).

Als Technikgruppe kiimmerten sich Kristin Follmann, Alexander
Wicovsky, Stefan Dumitrescu und Matthias Gallmetzer (v.l. n.r.)
um Fahrzeuge, Infrastruktur und intelligente Verkehrssteuerung.

zwar aus Sicht der Planung, der Technik, des Betriebs
und des Marketings. Nur so viel sei zu den Zukunfts-
konzepten der Studierenden gesagt: In Elberfeld gibt
es 2030 eine autofreie Innenstadt mit einer Reihe von
tuRlaufig erreichbaren Quartiersgaragen fiir Fahrrdder
und Autos. Wenige Buslinien sind in hoher Taktung auf
eigenen Fahrspuren unterwegs, automatisiert fahrende
On-Demand-Kleinbusse erschlieffen die Stadtteile und
fungieren als Zubringer zu den Hauptverkehrsmitteln.
Ein gut ausgebautes Radwegenetz erstreckt sich flichen-
deckend {iber die Stadt. Aus betrieblicher Sicht werden
die Hauptachsen durch den doppelten Takt verdichtet
und die Anzahl der Busse verdoppelt. Die Schwebebahn
tdhrt autonom alle 90 Sekunden, On-Demand-Verkehre
sind voll in den OPNV integriert. Mit digitaler Unterstiit-
zung nehmen die Mitarbeiter ihre Dienstplanung selbst
in die Hand. Das alles wird von einem Marketingkonzept
flankiert, das Identitdt fordert und Neues erreicht — und
WSW mobil als umfassenden Mobilitdtsdienstleister im
Bewusstsein der Bevdlkerung verankert. Sogar zur Fi-
nanzierbarkeit des Ganzen lieferten die Studierenden
Zahlen.

Was neben den Er-
gebnissen mindes-
tens genauso zéhlte,
war die Zusammen-
arbeit an einer ge-
meinsamen L&sung
der Aufgabe. ,Das
Schéne 1ist, dass
wir alle aus unter-
schiedlichen Studi-
engidngen kommen
und trotzdem das
gleiche denken und
planen”, erléuterte

Gruppe Planung: Tobias Renner, Hendrik Bauer, Lie-
selotte Heldmann-Stagner, Janina Méller (v. L n. r.)
widmeten sich der kiinftigen Verkehrsinfrastruktur.
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sen mit der Ver-
tiefung Verkehr studiert. ,Mir hat gefallen, dass wir
gruppeniibergreifend gearbeitet haben - vom selbst for-
mulierten Leitgedanken bis zum fertigen Konzept®, sagte
Julia Klever, Studentin des Verkehrswirtschaftsinge-
nieurwesens an der Bergischen Universitdt Wuppertal.
GrofRes Lob fiir die Gruppen gab es auch von Prof. Dr. Ul-
rike Reutter: ,Was Sie in der kurzen Zeit geschafft haben,
finde ich sehr beeindruckend’, brachte die Leiterin des
Lehr- und Forschungsgebiets Offentliche Verkehrssys-
teme und Mobilitdtsmanagement an der Uni Wuppertal
auch die Einschitzung der ,Gasthérer” auf den Punkt.
Denn die OPNV-Profis der WSW Wuppertaler Stadt-
werke GmbH, des Aachener Verkehrsverbunds (AVV),
der Bogestra und von moBiel gaben den Studierenden
ein kritisches Feedback aus Expertensicht — und hatten
dabei sicherlich auch im Hinterkopf, ob der eine oder die
andere Studierende nicht vielleicht auch ganz gut insei-
gene Unternehmen passt. Spal beim Zuhoren hatte auch
Martin Schmitz, Technik-Geschéftsfiihrer beim VDV:
,Nur wenn man Themen gut présentieren kann, bekommt
man sie auch durchgesetzt. Weiter so, wir sehen uns
irgendwann wieder."

Jakob Werum, Julia Klever und Nils Dammfeld
(v. L n. r.) entwickelten das Marketingkonzept
fiir den Wuppertaler OPNV im Jahr 2030.



